
Begindatum Eind datum Plan van aanpak

Stel een preventiemedewerker aan en leg taken, bevoegdheden en deskundigheidsniveau vast.

Zorg ervoor dat de preventiemedewerker betrokken wordt bij het opstellen van de RI&E en het Plan van Aanpak.

Maak binnen de organisatie bekend wie de preventiemedewerker is en hoe medewerkers met hem of haar contact kunnen opnemen.

Stel een verzuimregeling op, eventueel aan de hand van een model.

2023-02-11 2023-09-30 Zorg voor een draaiboek voor elk evenement.

2023-02-11 2023-09-30 Regel dat er voldoende EHBO-ers zijn tijdens het evenement.

2023-02-11 2023-09-30 Stel een Bedrijfshulpverleningsplan op. 

Houdt daarbij rekening met specifieke omstandigheden, bijvoorbeeld looptrainingen in het bos.

2023-02-11 2023-12-31 Zorg ervoor dat BHV-ers goed zijn opgeleid. Denk ook aan herhalingstrainingen, om kennis en vaardigheden op peil te houden.

2023-02-11 2023-12-31 Zorg ervoor dat zo veel mogelijk een of meer BHV-ers aanwezig zijn.

2023-02-11 2023-07-31 Maak een beknopt ontruimingsplan. Sluit zo nodig aan bij bestaande plannen van bijvoorbeeld zaalverhuurders.

2023-02-11 2023-07-31 Zorg voor een kort en bondig noodplan.

2023-02-11 2023-06-30 Hang voldoende instructies over ontruiming op in het pand.

2023-12-01 2023-12-31 Ga jaarlijks na of de BHV-organisatie nog past bij uw activiteiten. Stel zo nodig bij.

2023-12-01 2023-12-31 Evalueer jaarlijks het calamiteitenplan, ook als er geen werkelijk noodgeval is geweest.

2023-12-01 2023-12-31 Check jaarlijks of het beleid goed is uitgevoerd.



Benodigde kennis en vereisten Wie is er verantwoordelijk?Budget (in Euro)Sectie Risiconummer

Stel een preventiemedewerker aan en leg taken, bevoegdheden en deskundigheidsniveau vast.Bestuur Beleid 8.2.1.9

Zorg ervoor dat de preventiemedewerker betrokken wordt bij het opstellen van de RI&E en het Plan van Aanpak.Bestuur Beleid 8.2.1.10

Maak binnen de organisatie bekend wie de preventiemedewerker is en hoe medewerkers met hem of haar contact kunnen opnemen.Bestuur Beleid 8.2.1.11

Stel een verzuimregeling op, eventueel aan de hand van een model. Bestuur Beleid 8.2.1.13

Beleid 8.2.2.1

Beleid 8.2.2.2

Beleid 8.2.2.3

Hybride werken9.1

Hybride werken9.2

Zorg voor een draaiboek voor elk evenement. Bestuur de Evenementen1.1

Regel dat er voldoende EHBO-ers zijn tijdens het evenement. Bestuur Evenementen1.5

Stel een Bedrijfshulpverleningsplan op. 

Houdt daarbij rekening met specifieke omstandigheden, bijvoorbeeld looptrainingen in het bos.Bestuur Bedrijfshulpverlening3.1.1

Zorg ervoor dat BHV-ers goed zijn opgeleid. Denk ook aan herhalingstrainingen, om kennis en vaardigheden op peil te houden.Bestuur Bedrijfshulpverlening3.1.5

Zorg ervoor dat zo veel mogelijk een of meer BHV-ers aanwezig zijn. Bestuur Bedrijfshulpverlening3.1.6

Maak een beknopt ontruimingsplan. Sluit zo nodig aan bij bestaande plannen van bijvoorbeeld zaalverhuurders.Bestuur Bedrijfshulpverlening3.2.1

Zorg voor een kort en bondig noodplan. Bestuur Noodsituaties4.1

Hang voldoende instructies over ontruiming op in het pand. Bestuur Noodsituaties4.4

Ga jaarlijks na of de BHV-organisatie nog past bij uw activiteiten. Stel zo nodig bij. Bestuur Bedrijfshulpverlening3.1.3

Evalueer jaarlijks het calamiteitenplan, ook als er geen werkelijk noodgeval is geweest.Bestuur Noodsituaties4.2

Check jaarlijks of het beleid goed is uitgevoerd. Bestuur Beleid 8.2.1.2



Risico Categorie Opmerkingen

De preventietaken zijn niet  toegewezen aan medewerker(s), de zogenaamde preventiemedewerker.hoog Heeft een kleine vereniging met uitsluitend vrijwilligers een PM nodig?

De preventiemedewerker is niet betrokken bij de RI&E en het Plan van Aanpak.hoog

Medewerkers weten niet hoe ze contact kunnen opnemen met de preventiemedewerker.hoog

Jouw organisatie heeft geen verzuimregelingen sluit niet aan op de eisen van de Wet Verbetering Poortwachter.hoog Uitzoeken of dit verplicht is voor een vereniging zonder medewerkers.

Er is geen basiscontract met een bedrijfsarts of arbodienst dat voldoet aan de eisen van de wet?hoog Uitzoeken of dit verplicht is voor een vereniging met uitsluitend vrijwilligers.

Er is geen beleid geformuleerd over Periodiek Arbeidsgezondheidsonderzoek, waar de bedrijfsarts in is opgenomen.laag Uitzoeken of dit van toepassing is op een vereniging met uitsluitend vrijwilligers.

Er is voor medewerkers geen regeling om afspraken te maken met een arbodeskundige.laag Uitzoeken of dit verplicht is voor een vereniging met uitsluitend vrijwilligers.

Onze organisatie heeft geen uitgewerkt hybride werken en/of thuiswerkbeleid op schrift.laag Organisatie heeft geen medewerkers.

De werkgever heeft de thuiswerkplekken/hybride werkplekken niet laten beoordelen.laag Organisatie heeft geen werknemers.

Er is geen draaiboek opgesteld voor elk evenement.laag

Er is geen adequate noodorganisatie inclusief EHBO-ers ingericht.laag

De organisatie heeft geen bedrijfshulpverleningsplan.laag

BHV-ers zijn onvoldoende opgeleid voor hun BHV-taken.laag

Gedurende openingstijden van uw accommodatie zijn onvoldoende BHV-ers aanwezig.laag

Er is geen ontruimingsplan aanwezig.laag

Er is geen nood- of calamiteitenplan.laag

Bij medewerkers, vrijwilligers en bezoekers is niet bekend niet wat ze moeten doen als het ontruimingssignaal klinkt.laag

De BHV is onvoldoende afgestemd op de aard van de organisatie en de mogelijke noodsituaties.laag

Het noodplan wordt niet periodiek gecontroleerd en bijgewerkt.laag

Uitvoering en evaluatie van Arbo- en milieubeleid  is onvoldoende.hoog



Uitzoeken of dit van toepassing is op een vereniging met uitsluitend vrijwilligers.


